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Hvad siger kunder og kandidater?

Kunder:

“Vi har haft et meget tilfredsstillende
forlgb med WayAhead. De designede og
justerede et forlgb til os — helt efter
vores gnsker. Det mest vigtige er dog, at
vores bergrte medarbejdere har faet en
god oplevelse gennem individuel
rddgivning. Og det tyder alt pd — ifplge
deres tilbagemeldinger til 0s.”

Kith Krog, Vice President, HR

Thrane & Thrane A/S

Kunde:

"Vi har helt fra starten samarbejdet
med Coach'n Move i forbindelse med
projektet om den forestdende ned-
lukning af produktionen i Lyngby. Den
sparring, undervisning og rédgivning
som ledelse og medarbejdere mod-
tager fra Coach'n Move har veret, og er
fortsat, en veesentlig positiv faktor for
projektets succes i balancen mellem
opretholdelse af produktionen frem til
lukningen og @nsket om at sikre vores
dygtige medarbejdere nye muligheder
pa arbejdsmarkedet.”

Peter Kirkegaard, HR Direktgr
Hempel A/S
Kandidat:

”Radgiveren fra WayAhead var god til
at lytte og rette samtalen mod mit
aktuelle behov. Jeg fik konstruktive
tilbagemeldinger pG omrader hvor jeg
kunne blive bedre — f.eks. min
praesentation af mig selv til samtalen.
Dialogen var praeget af at vi kunne
snakke godt pa alle planer.”

Per Pehrson, Development Engineer
Hardi International A/S

Succesfuld genplacering krzaever individuelle Igsninger

“Tidens énd er at gare Igsninger individuelle. | dag forventer folk at
blive behandlet som de individer, de er — og det respekterer vi.”

Individualitet er afggrende

At tilbyde sine opsagte medarbejdere og ledere et genplaceringsforigb
handler i hgj grad om at sikre sig, at de far de bedste muligheder for at
komme videre bade i forhold til et nyt job og i forhold til de personlige
folger, der ofte er for de opsagte. Verden i dag har mere end nogen
sinde fgr fokus pa anerkendelsen af og respekten for det

enkelte individ. Det har vi valgt at lave en konkret Igsning pa, sa
virksomheder, der investerer i genplacering, kan vaere sikre pa at de
investerer rigtigt.

Den stigende efterspgrgsel pa individuelt tilpassede og smidige
genplacerings-lgsninger kontra standardlgsninger, der sjeeldent
imgdekommer den enkeltes behov, mgder vi bade hos vores kunder
og hos kandidaterne. Den efterspgrgsel imgdekommer vi med
produktet way2move.

| vores evalueringer fra kandidaterne ser vi tydeligt at vi har ramt
rigtigt med vores individuelt tilpassede Igsninger. Besvarelserne viser
at 98 % af kandidaterne fglte at radgivningen var rettet mod deres
specifikke behov. Vi leverer disse individuelt tilpassede
radgivningslgsninger, som et resultat af vores holdninger, erfaringer
og veludviklede intuitive evner.

Virksomhedernes behov

Som virksomhed og opgavestiller, far du bade en kompetent
Sparringspartner bade fgr, under og efter en fyringsrunde. Vores
erfaring med de forskellige faktorer i en fyringsrunde deler vi gerne
med dig, og vi star til radighed for dig under hele forlgbet.

Med way2move designer vi sammen med dig et forlgb, der matcher
dit og dine medarbejderes behov.

Kontakt os for et sparringsmgde — helt uforpligtende.
Kim Paasche & Helle Drachmann

way2move - det bedste fra 2 verdener

way2move er navnet pd samarbejdet mellem WayAhead v/Helle Drachmann
og Coach’n Move v/Kim Paasche, som begge er erfarne krzefter inden for
genplacering. Helle har de seneste 8 dr arbejdet med arbejdsmarkedet,
uadvikling af mennesker, karriereradgivning og de sidste fire dr specifikt med
genplaceringsfeltet. Kim har mange drs erfaring som HR direktgr for
forskellige danske virksomheder, og har gennem de seneste 7 ér arbejdet med
karriererddgivning samt traening af ledere, der skal klaedes pa til

opsigelsen af deres medarbejdere. Bag os har vi en gruppe af erfarne
rddgivere, der deler vores vardier og holdninger.

Lzees mere pa www.wayahead.dk eller www.coach-move.com




